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1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Киришская средняя общеобразовательная школа №3» - новое наименование муниципального общеобразовательного учреждения «Киришская средняя школа №3». 

МОУ «КСОШ №3» образовалась как средняя школа №3 - 01.09.1967 г. решением исполнительного комитета Киришского городского Совета народных депутатов.

В 1997 году Киришская средняя школа МЗ была преобразована в МОУ «Киришская средняя школа №3» Постановлением №5 от 16.05.97 г. администрации МО «Киришский район». 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Киришская средняя общеобразовательная школа №3 (далее по тексту - Учреждение) зарегистрирована Киришским ТО УЮ ЛОРП 21 августа 2000 года (свидетельство о государственной регистрации №4452 1 серия ЛО-001, реестр 31100210). 

Устав в новой редакции принят в связи с приведением соответствие с действующим законодательством Учредительных документов. 

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Киришский муниципальный район в лице муниципального учреждения «Администрация  муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области (далее по тексту Учредитель). 

Вышестоящим органом по отношению к Учреждению является муниципальное учреждение «Комитет по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области» (далее по тексту — Комитет). Учредитель вправе передоверить решение ряда вопросов по отношению к Учреждению Комитету. 

Отношения между Учреждением, Учредителем и Комитетом определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации. Административное подчинение Учреждения Комитету не затрагивает гражданско-правового регулирования договорных и имущественных отношений с Учредителем (его уполномоченными органами). 

Местонахождение и почтовый адрес Учредителя: 187110, Ленинградская обл., 

г. Кириши, ул., Советская, д. 20. 

1.3. Учреждение имеет полное и сокращенное наименование, 

Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Киришская средняя общеобразовательная школа №3» 

Сокращенное наименование: МОУ «КСОШ №3» 

1.4. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, Ленинградская область город Кириши проспект Ленина дом 1 

Почтовый адрес: Российская Федерация 187110 Ленинградская область город Кириши проспект Ленина дом 1.

1.5. Учреждение имеет статус юридического лица, имеет смету расходов, самостоятельный баланс, счета в МУ «Комитет финансов Киришского муниципального района Ленинградской области» и отделениях Федерального Казначейства по Киришскому району, гербовую печать с собственным наименованием, угловой штамп, бланки и прочие реквизиты со своим наименованием. 

1.6. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества. 

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами и распоряжениями правительства РФ, актами исполнительной власти, органов регионального и местного самоуправления, договором между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом и другими законодательными нормативными актами Российской Федерации. 

1 8. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками, а направляет ее на уставные цели.

1.9. Контроль за деятельностью Учреждении, за использованием имущества и финансов осуществляет Учредитель. 

1.10. Учреждение имеет землеотвод площадью 2 га по адресу: 187110 Россия, Ленинградская область, город Кириши, пр. Ленина, д. 1. 

1.11. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом, РФ «Об образовании» и действующим законодательством. Права юридического лица у Учреждении в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

Государственная аккредитация Учреждения проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования, по заявлению Учреждения, согласованному с Учредителем. 

1.12. Учреждение пользуется правами и выполняет обязанности, связанные с его деятельностью, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать 

имущественные и неимущественные права, быть истцом, ответчиком, третьим лицом в арбитражном суде, суде общей юрисдикции, третейском суде. 

1.13. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах и иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен обучающимися и преподавателями. 

1 14. Учреждение имеет право: 

- самостоятельно, с учетом федеральных государственных образовательных стандартов, разрабатывать и реализовывать образовательные программы; 

- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 

- выбирать форму, средства и методы обучения и воспитания к пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»; 

- выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

- реализовывать дополнительные образовательные программы и услуги, в том числе платные, за рамками основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждении; 

- образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения; 

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополни тельные источники финансов и материальных средств, в том число за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан; 

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством РФ порядке. 

1.14. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведенном помещении. 

1.15. Медицинское облуживание в Учреждении обеспечивается специально закрепленным на договорной основе с медицинским учреждением медицинским персоналом. 

1.16. В Учреждении создание и деятельность политических партий, обшественно-политических, религиозных движений и организаций не допускается. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а так же принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных компаниях и политических акциях. 

2. Предмет, цели и задачи деятельности

2.1 Учреждение создано для реализации образовательных программ общего образования. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

- создание необходимых, и благоприятных условий для удовлетворения потребности личности в получении начального общего, основного и среднего (полного) общего образования. 

- освоение обучающимися системы знаний и приёмов самовоспитательной деятельности на уровне государственного стандарта общего образования; 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности и любви к Родине, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье; 

- достижение обучающимися высокого уровня развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся общечеловеческими ценностями. 

2.3. Основными задачами деятельности Учреждения являются: 

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья становление и формирование личности обучающихся; 

- создание условий для развития индивидуальных способностей обучающихся; 

- формирование у обучающихся потребности в постоянном познании окружающего мира, в собственном саморазвитии; 

- формирование у обучающихся гражданских и нравственных ценностей соответствующих о6щечеловческим ценностям; 

- разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность обучения; 

- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. 

2.4. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

Контролирует своевременное предоставление отдельным категориям обучающимся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных Законодательством РФ, правовыми актами органов местного самоуправления 

2.5. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, относящихся к его компетенции; 

- реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников образования; 

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

2.6. Содержание образования в Учреждении определяется государственными образовательными программами и региональными образовательными программами, реализуемыми в общеобразовательных учреждениях Ленинградской области.

2.7. В своей деятельности Учреждение реализует следующие образовательные программы: 

I ступень - общеобразовательная программа начального общего образования и общеобразовательная программа начального общего образования (для специальных (коррекционных) классов VII вида). Нормативный срок освоения - 4 года. 

I ступень обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями, навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшим навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

В этой ступени образовательными программам могут быть: 

- типовые; 

- развивающего уровня с введением раннего изучения иностранного языка, информатики и других предметов; 

- коррекционно-развивающие для классов с задержкой психического развития. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

II ступень - общеобразовательная программа основного общего образования и общеобразовательная программа основного общего образования (для специальных (коррекционных) классов VII вида) Нормативный срок освоения - 5 лет. 

данная ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

В этой ступени образовательными программами могут быть: 

- типовые; 

- повышенного уровня (углубленное изучение предмета или циклов предметов); 

- коррекционно-развивающие (в том числе с трудовым профилем).

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

III ступень - общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования. Нормативный срок освоения 2 года. 

данная ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

В этой ступени образовательными программами могут быть: 

- типовые; 

- повышенного уровня (углубленное или расширенное изучение предмета или циклов предметов); 

- профильного обучения. 

Реализация вышеперечисленных программ в рамках государственного стандарта и общеобразовательных программ осуществляется бесплатно. 

2.8. Учреждение имеет право на осуществление предпринимательской деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

2.9. Учреждение имеет право осуществлять допрофессиональную подготовку.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с уставом и лицензией. 

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждения регламентируется общеобразовательной программой, ежегодным учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий разрабатываемый и утверждаемыми Учреждением. Государственные органы управления образованием обеспечивают разработку базисных учебных планов и примерных программ курсов, дисциплин. В своей деятельности Учреждение реализует также скорректированные программы, утвержденные в установленном порядке. 

3 3. Образовательная программа учреждения предполагает реализацию системы внеклассной, внеурочной деятельности обучающихся. 

3.4. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом. 

3.5. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся. 

3.6 При наличии условий и в соответствии с запросами обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) и с согласия Учредителя Учреждение может дополнительно вводить обучение по различным профилям и направлениям. 

3.7. Обучение и воспитание обучающихся в Учреждении ведется на русском языке. 

3.8. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об о6разовании». Прием в 1 классы осуществляется при отсутствии медицинских противопоказаний и достижения ребенком 6 лет 6 месяцев, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. 

для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие Документы: 

1 класс:- 

- заявление родителей (законных представителей); 

- копию свидетельства о рождении, 

- медицинскую карту. 

10 класс:- 

- заявление детей и (или) их родителей (законных представителей); 

- медицинскую карту; 

- аттестат об основном общем образовании. 

3.9. Учреждение, в целях обеспечения всеобуча, обследует закрепленный за ней микрорайон города на предмет проживания в нем детей школьного возраста и отслеживает организацию их обучения. 

3.10. Учреждение осуществляет прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории района и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. В приеме может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. С родителями (законными представителями) обучающихся III ступени Учреждение заключает Договор, определяющий взаимопонимание участников образовательного процесса, 

3.11. Прием в Учреждение обучающихся оформляется приказом директора. 

3.12. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой и другими документами, регламентирующими образовательный процесс. 

3.13. Порядок и основания отчисления и перевода обучающихся регламентируются Законом РФ «Об образованию» и Положением о правилах перевода и отчисления обучающихся из Учреждения: 

- с согласия родителей на основании решения психолого-медико-педагогической комиссии (ГГМПК); 

- порядок перевода в другие учебные заведения определяет Учредитель. 

3.14. Отчисление из Учреждения производится: 

- по согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им основного общего образования; 

- по решению органа управления образовательного Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия органов опеки и попечительства. Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном Учреждении.

3.15. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом. 

3.16. При промежуточной и итоговой аттестации используется пятибалльная система оценок: «5» - отлично, «4» - хорошо, « 3» - удовлетворительно, 

«2» - неудовлетворительно. 

3.17. Освоение общеобразовательных программ основного общего и сред него (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией, включающей форму единого государственного экзамена (ЕГЭ). Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с положением о (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования РФ. Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными. 

3.18. В Учреждении в 8-ом и 10-ом классах проводится обязательная промежуточная переводная аттестация. Порядок переводной аттестации определяется «Положением о промежуточной переводной аттестации», принимаемым Педагогическим советом. 

3.19. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Учреждении. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью и грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

3.20. Обучающиеся, успешно освоившие в полном объеме общеобразовательные программы и общеобразовательные программы для специальных (коррекционных) классов VII вида учебного года, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета Учреждения.  

3.21. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педсовета переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего года возлагается на их родите лей (законных представителей). 

3.22. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) создает условия для реализации дополнительных образовательных программ. при условии выделения дополнительных средств Учредителем или на условии договора с родителями. 

3.23. для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, организуются учебные занятия на дому (при предоставлении соответствующего документа органов здравоохранения). 

3.24. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается не позднее 20 июня (включая проведение зачетов, выпускных и переводных экзаменов). Продолжительность урока 40-45 минут, в 1 классе в течение первого полугодия  - 35 минут. 

Учреждение работает круглый год (за исключением летнего периода) в соответствии с учебными триместрами, полугодиями на различных ступенях образования, при необходимости учебный год может подразделяться на четверти. 

3.25. Учреждение работает в режиме 5-б дневной рабочей недели. В режиме 5-ти дневной рабочей неделе занимаются обучающиеся 1 - 7 классов, специальных (коррекционных) классов; обучающиеся 8 - 11 классов - в режиме 6-дневной рабочей неделе. 

3.26. Продолжительность каникул в течение учебного года 30 календарных 

дней, продолжительность летних каникул — не менее 8 недель. 

для первого класса и классов выравнивания школы I ступени устанавливаются дополнительные недельные каникулы (февраль). 

3.27. Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана, разработанного Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором, с учетом заключения органов санитарного надзора. 

3.28. Количество классов Учреждения определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. 

3.29. По желанию и запросам родителей (законных представителей) могут быть открыты группы продленного дня. 

3.30. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливаются в количестве 25 обучающихся. Количество обучающихся в специальных (коррекционных) классах - не более 12 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью. 

3.31. На базе Учреждении на основании Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении могут быть образованы классы (группы) с очно-заочной (вечерней), заочной формами обучения. 

В данных классах (группах) реализуются следующие образовательные программы: 

- общеобразовательная программа основного общего образования (8- 9 класс); 

- общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования (10-11 классы). 

Наполняемость классов вечернего обучения устанавливается в кол-ве не менее 25 обучающихся, наполняемость групп в кол-ве 9 обучающихся. При наличии финансовых средств возможно открытие классов (групп) с меньшей наполняемостью. 

При численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета - 1 академический час на каждого обучающегося. 

Классы вечернего обучения работают в режиме 5- дневной рабочей недели, группы в режиме 4 - дневной рабочей недели, 

Продолжительность учебного года - 36 недель. Продолжительность каникул в классах (группах) вечернего обучения в течение учебного года не менее 20 календарных дней, летних - не менее 10 недель 

Зачисление обучающихся в классы (группы) вечернего обучения II ступени производится по направлению комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Контингент обучающихся в классах вечернего обучения определяется дважды в год, на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по Учреждению.

Учредитель устанавливает порядок приема в классы вечернего обучения на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивающий прием всех желающих получить образование независимо от места проживания и социального статуса. 

3.32. Специальные (коррекционные) классы формируются администрацией Учреждения с учетом: 

- медицинских показаний, заключения психолого-медико-педагогической 

комиссии (ПМПК); 

- рекомендации учителей, работающих с обучающимися; 

- согласия родителей (законных представителей). 

3.33. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5 - 11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике 

и вычислительной технике классы делятся на две группы при наполняемости класса 25 человек и более. 

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также деление на группы в 1 3 классах при изучении иностранного языка. 

3.34. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные реализуемыми в Учреждении образовательными про- 

граммами и федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе: 

- изучение дисциплин сверх часов, предусмотренных учебным планом; 
- репетиторство с обучающимися других образовательных Учреждений; 

- обучение по авторским программам; 

- курсы по подготовке обучающихся в ВУЗы; 

- курсы по освоению информационных технологий; 

- различные кружки, студии, центры, группы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно-этического, научного, технического и прикладного творчества, различные спортивные секции, творческие студии. 

Кроме услуг по обучению, в Учреждении могут предоставляться платные услуги по пользованию множительной техникой, компьютерами и Интернетом при условии, если работа на них непосредственно не связана с образовательным процессом Учреждения. 

3.35. Доход от платных образовательных услуг Учреждения реинвестируется в Учреждение и используется им в соответствии с Законодательством РФ, 

3.36. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

3.37. Учреждение может организовывать психолого-диагностическую комиссию для работы по отслеживанию комфортности процесса обучения, оказания помощи обучающимся и родителям и с целью выработки рекомендаций для улучшения процесса обучения. 

3.38. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) осуществляется в соответствии с настоящим Уставом, договором и локальными актами.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. К участникам образовательного процесса относятся: 

- обучающиеся, воспитанники; 

- родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

- работники Учреждения (педагогический персонал, административный персонал, технический и обслуживающий персонал, учебно-вспомогательный 

персонал). 

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса Учреждения определяются Законом Российской Федерации «Об образовании»  ст. 50, 52, 55 и настоящим Уставом. 

Права обучающихся охраняются Конституцией Российской Федерации, Международным актом об экономических, социальных и культурных правах. Конвенцией ООН о правах ребенка. Законом Российской Федерации «Об образовании». 

4.3. Обучающиеся Учреждения имеют право: 

- на получение бесплатного начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

- на выбор формы образования: очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования; 

- на выбор образовательных программ в соответствии со своими способностями и возможностями Учреждения; 

- на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, а также на обучение сверх часов и сверх программ, определенных государственным стандартом; 

- на выбор профиля обучения в 8-11-х классах; 

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения; 

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- на перевод в другое общеобразовательное Учреждение, реализующие программу соответствующего уровня, при согласии этого общеобразовательного учреждения и успешном прохождении аттестации; 

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

на переаттестацию, при несогласии с текущей, триместровой или годовой оценкой; 

на участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом; 

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений, не нарушающих этики; 

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на условия обучения, гарантирующие охрану труда; 

- на получение горячего питания и медицинского облуживания; 

- на льготное или бесплатное питание и проезд на транспорте за счет средств государства и Учредителя в соответствии с действующими нормами 

4.4. Обучающиеся Учреждения обязаны; 

- выполнять Устав Учреждения; 

- добросовестно учиться; 

- не пропускать учебные занятия, соблюдать дисциплину Учреждения; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, а также к имуществу других обучающихся, возмещать причиненный материальный ущерб; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

- выполнять правила внутреннего распорядка Учреждения и Правила для учащихся; 

- выполнять требования работников Учреждении в части компетенции, утвержденной Уставом и Правилами внутреннего распорядка Учреждения; 

- соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне Учреждении; 

- соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности. 

4.5. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) запрещается. 

Участники образовательного процесса вправе договориться, с общего 

согласия, о мере участия сторон в обслуживании территории школы и 

учебных помещений (трудовые месячники по уборке закрепленной территории, уборка кабинета учащимися 6-11 классов, дежурство по школе и 

Продолжительность летней трудовой практики обучающихся определяется Советом школы. 

4.6. В летний период Учреждение организует с учетом пожеланий родителей (законных представителей) трудовые, спортивные, оздоровительные лагеря за счет выделенных бюджетных ассигнований и средства родителей, 

Туристические походы, экскурсионные поездки, досуговые мероприятия обучающихся организуются за счет добровольных пожертвований от физических и юридических лиц. 

4.7. Обучающимся в Учреждении запрещается: 

- приносить передавать, использовать в Учреждении и на её территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

- использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям, вредному для здоровья изменению состава воздуха, 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства и насилия 

Систематические пропуски занятий без уважительных причин является грубым нарушением Устава. 

4.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

- выбирать формы обучения в рамках, установленных законодательством РФ; 

- защищать законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом; 

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить обучение в Учреждении; 

- иметь информацию о ходе и результатах обучения своего ребенка в формах, установленных Правилами внутреннего распорядка. 

4.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- выполнять Устав Учреждения; 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей; 

- обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком занятий; 

- обеспечить необходимый минимум учебных принадлежностей и учебных пособий, деловой одеждой; 

- регулярно посещать классные и общие родительские собрания.

4.10. Педагогические работники Учреждения: 

4.10.1. К педагогической деятельности в Учреждения допускаются лица, имеющие высшее образование и среднее специальное педагогическое образование. На педагогическую работу принимаются лица имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. При отсутствии базового педагогического образования принимаемый на педагогическую работу должен пройти квалификацию на курсах пере- подготовки ведомственных образовательных заведений. 

4.10.2. Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления. Перечень противопоказаний устанавливает Правительство РФ 

4.10.3. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому Законодательству Российской Федерации.

Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении. 

Трудовые отношения в Учреждении регламентируются трудовым законодательством Российской Федерации, а также Законом «Об образовании», коллективным договором Учреждения. 

4.11. Педагогические работники имеют право: 

- на участие в управлении Учреждением в соответствии с Уставом; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободно выбирать и использовать методику обучения и воспитания. учебные пособия и материалы, учебники (из утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (Допущенных) к использованию в образовательном процессе) и методы оценки знаний обучающихся в соответствии с Образовательной программой и Программой развития Учреждения. 

- повышать квалификацию; с этой целью администрация создаст условия необходимые для успешного обучения работников в высших образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; 

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные Законодательством РФ; 

- на длительный, сроком до 1 года отпуск не реже, чем через 10 лет непрерывный преподавательской работы; порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем 

Работник, претендующий на годичный отпуск подает заявление на момент расстановки кадров и решение выносит совет школы. 

- на дополнительные льготы, предоставляемые региональными и муниципальными органами управления педагогическим работникам Учреждение 

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. 

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше и меньше нормы часов за ставку заработной платы учителям устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случая уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов. 

для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 

4 12. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

работать честно и добросовестно, выполняя возложенные на них обязанности Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями и тарифно-квалификационными характеристиками должностными инструкциями; 

- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями и членами коллектива; 

- повышать свой профессиональный уровень, коммуникативную культуру; 

- быть примером достойного поведения на работе, в быту и общественных местах; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры (за счет средств Учредителя); 

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей в ходе образовательного процесса; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной, экологической безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 

- соблюдать трудовую дисциплину. 

4.13. Педагогические работники несут ответственность за: 

- реализацию в полном объеме учебных планов; 

- качество образования своих выпускников; 

- технику безопасности обучающихся, охрану жизни, физическое и психическое здоровья детей в период их пребывания в Учреждении.

4.14. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.15. Учреждение в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования по согласованию с Учредителем 

4.1б. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом РФ для них обязательны следующие документы: 

- трудовой договор (контракт); 

- паспорт (с указанием места жительства); 

- документ об образовании, о квалификации или о наличии специальных знаний 

- трудовая книжка, за исключением случая, когда Трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- свидетельство о постановке на учет в налоговой инспекции (ИНН); 

- справка о доходах физических лиц; 

- медицинская книжка; 

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу). 

5. Управление учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 

5.2. Высшим органом управления Учреждением является Учредитель. В компетенцию Учредителя входят,; 

- прием, увольнение, применение в качестве дисциплинарного взыскания увольнения; 

- планирование, организация, регулирование и контроль деятельности образовательного учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования; 

- реорганизация и ликвидация образовательного учреждения; осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, получение отчетов от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в соответствий с действующим законодательством; 

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вноси их в Устав; 

согласование штатного расписания, положения об оплате труда работников Учреждении; 

- согласование условий коллективного договора, положения о материальном стимулировании; 

- формирование местного бюджета в части расходов на образование, утверждение сметы доходов и расходов Учреждения; 

- закрепление за Учреждением объектов муниципальной собственности 5 которые находятся в оперативном управлении Учреждения; 

- дает разрешение на сдачу в аренду закрепленных за Учреждением объектов муниципальной собственности, не допуская при этом ухудшения условий для учебно-воспитательного процесса; 

- обеспечение граждан возможностью выбора общеобразовательного 

Учреждения; 

5.3. Непосредственное руководство муниципальным общеобразовательным 

Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию 

директор. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности решением главы администрации муниципального образования Киришский муниципальный район по представлению Комитета по образованию. Директор Учреждения несет ответственность перед родителями, государством в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом общеобразовательного Учреждения. 

Директор Учреждения: 

- представляет Учреждение во всех инстанциях, руководит работой педагогического совета; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров, их тарификацию; распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждении, 

- заключает трудовые контракты, договоры, в том числе коллективный договор; 

выдает доверенности; 

- пользуется правом распоряжаться средствами в соответствии со сметой доходов и расходов, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения; 

- принимает окончательное решение о зачислении в Учреждение и отчислении обучающихся; 

- обеспечивает расширение и совершенствование материально- технической базы Учреждения; 

- привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом образовательного Учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

- утверждает структуру управления Учреждением и штатное расписание по согласованию с Учредителем, графики работы, расписание занятий; 

- распределяет обязанности между работниками Учреждения утверждает должностные инструкции; 

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, и утверждает их; 

- подбирает и назначает заместителей, которые подчинены и подотчетны непосредственно директору; 

- обеспечивает контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей; 

- обеспечивает самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и законом «Об образовании»; 

- предоставляет Учредителю и общественности информационный (публичный) доклад о деятельности Учреждения, включающий отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в соответствии с действующим законодательством; 

- представляет статистическую и иную необходимую отчетность в органы государственного управления, местного самоуправления; 

- отвечает за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования своих выпускников; 

- отвечает за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса. 

-осуществляет иные полномочия, предусмотренные должностной инструкцией. 

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается. 

5.4. Директор несет ответственность за: 

несоблюдение в своей деятельности норм и правил, установленных действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов 

государственной власти, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами; 

- за несоблюдение положений настоящего Устава; 

- за нарушение договорных, расчетных обязательств; 

- за нецелевое использование средств бюджета; 

- за принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств; 

- за получение кредитов (займов); 

- за несоблюдение трудовой дисциплины; 

- другие нарушения бюджетного законодательства. 

5.5. Грубыми нарушениями должностных обязанностей директора являются несоблюдение предусмотренных правовыми актами и Уставом требований: 

- о порядке. условиях использования и распоряжения имуществом Учреждения, включая денежные средства; 

- о порядке подготовки и представления плановых документов и отчетов Учреждения. 

5.6. Формами самоуправления в Учреждении являются: собрание трудового коллектива, педагогический совет, Совет Учреждения, методический совет, родительский комитет, попечительский совет. 

5.7. Главным коллегиальным органом для решения вопросов жизнедеятельности трудового коллектива в части выполнения норм трудового законодательства РФ, жизнеобеспечения деятельности Учреждения является собрание трудового коллектива, в промежутках между собраниями Совет Учреждения. 

5.8. К компетенции собрания трудового коллектива относятся вопросы: 

- принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

- принятие Коллективного договора;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие Положения о материальном стимулировании членов трудового коллектива. 

В своей деятельности собрание трудового коллектива руководствуется нормативными актами Российской Федерации, Ленинградской области, органов местного самоуправления. 

5.9. Главным коллегиальным органом, руководящим образовательным процессом Учреждения, является Педагогический совет, постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления Учреждения: 

Педагогический совет образуют сотрудники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: учителя, воспитатель, педагоги дополнительного образования, работники социально-психологической службы, библиотекарь, администрация Учреждения. 

Директор Учреждения является председателем педагогического совета. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогичёских работников Учреждения. 

Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менёе двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения. 

5.10. К компетенции педагогического Совета Учреждения относится: 

- обсуждение, утверждение, организация выполнения планов подразделения и служб Учреждения, принятие решений по всем основным видам образовательной и управленческой деятельности; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

- разработка локально-правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения, и согласование сроков их действия; 

- обсуждение и утверждение перспективного плана развития Учреждения, годового регламента работы; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- принятие решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся; 

- принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также, по согласованию с родителями обучающегося, о его оставлении на повторное обучение в том же классе; 

- обсуждение годового регламента работы, выбор представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения; 

решение вопроса о награждении золотой и серебряной медалью выпускников, вручении аттестатов об общем и среднем (полном) образовании, награждении и поощрении учащихся; 

- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников. рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

- принимает решение по другим вопросам деятельности Учреждения. 

5 11. Совет Учреждения формируется следующим образом: 

- представители педагогического коллектива избираются педагогическим Советом из расчета 1 представитель от 10 педагогов; 

- представители коллектива обучающихся избираются собранием актива классов (3-4 человек); 

- представители родителей избираются родительским комитетом 4-5 человек; 

В состав Совета Учреждения входит по должности директор, который выполняет обязанности председателя Совета, проводит в жизнь его. 

в состав Совета могут входить с правом совещательного голоса главный бухгалтер, председатель профсоюзного комитета и представители сторонних организаций, оказывающих регулярное содействие Учреждению.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием, своевременно доводятся до сведения коллектива и обязательны для администрации и всех членов коллектива в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством РФ. 

5.12. К компетенции Совета Учреждения относится: 

- внесение предложений и дополнений в Устав Учреждения; 

- обсуждение перспективного плана развития Учреждения; 

- разработка и обсуждение проектов локальных актов Учреждения;

 - рассмотрение проектов по привлечению внебюджетных средств Учреждения; 

- ознакомление с итоговыми документами по проверке вышестоящими организациями деятельности Учреждения; 

- установление совместно с профсоюзным комитетом размеров доплат из надтарифного фонда; 

- рассмотрение вопросов предоставления бесплатного питания учащимся;

- обсуждение проектов и обеспечение развития материальной базы Учреждения; 

- принятие решений по другим вопросам жизни Учреждения. 

5.13. Методический совет является органом внутришкольного управления. В состав методического совета Учреждения входят заместители директора по УВР, руководители методических объединений и творческих групп. 

Методический совет: 

- разрабатывает общее направление научно-методической и экспериментальной работы; 

- устанавливает интегративные связи учебных программ и планов; 

- осуществляет контроль за качественным выполнением учебных планов и программ; 

- обеспечивает связи с высшими и средними специальными учебными учреждениями; 

- выполняет другие функции, определенные Положением о методическом совете. 

5.14. Родительский комитет создается в целях содействия Учреждению в осуществлении обучения и воспитания детей. 

В состав родительского комитета входят председатели классных родительских комитетов. 

Родительский комитет: 

- осуществляет связи Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся, с Другими организациями и учреждениями; 

- обсуждает и решает вопросы, связанные с обучением, воспитанием и организацией питания обучающихся; 

- информирует родителей о перспективах развития Учреждения, рассматривает проекты его развития; 

- обсуждает вопросы материального обеспечения Учреждении, обеспеченности образовательного процесса учебниками, участия обучающихся и родителей в обустройстве и уборке территории и 3чебных помещений Учреждения, учебных помещений и принимает по этим вопросам рекомендательные решения; 

- организует помощь Учреждению в проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с обучающимися в течение учебного года и в период каникул; 

- оказывает содействие в работе по профессиональной ориентации обучающихся. 

5.15. Попечительский совет создается из лиц, заинтересованных в развитии образовательного Учреждения и способных к решению вопросов дополнительного финансирования Учреждения. 

Попечительский совет работает в соответствии с Положением о попечительском совете. 

5.16. В Учреждении работают органы ученического самоуправления. Руководит работой Совет командиров, состоящий из учащихся 5-11 классов. К компетенции органов ученического самоуправления относятся вопросы: 

- участие в работе Совета Учреждения; 

- участие в планировании внеклассной работы учащихся (клубы по интересам, предметные декады, досуговая деятельность и т. п.); 

- организация внеклассной работы; 

- помощь педагогическому коллективу в организации образовательного процесса. 

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Учредитель осуществляет контроль за Учреждением по вопросам управления движимым и недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления. 

6.2. Все имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

6.3. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное бессрочное пользование. 

6.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, исходя из выделенных ассигнований. При этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества; 

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества. 

6.5. При осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности Учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, за исключением недвижимого имущества в соответствии с действующим законодательством. 

6.6. Учреждение вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество только по распоряжению администрации Киришского муниципального района. Перевод имущества, нефинансовых активов с внебюджетной деятельности на бюджетную деятельность и с бюджетной деятельности на внебюджетную деятельность осуществляется Учреждением по согласованию с администрацией Киришского муниципального района. Обязательным условием перевода является наличие утвержденных объемов ассигнований, необходимых для содержания данного имущества или данных активов 

6.7. Учреждение не вправе продавать или иным способом отчуждать закрепленное за ним имущество и приобретенное имущество за счет средств, выделенных ему по смете. 

Учреждение не вправе вносить в качестве залога, заклада, совершать любые другие сделки с основными фондами, возможным последствием которых является их отчуждение в пользу третьих лиц. 

6.8. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

6.9. Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, переданным ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию продуктами интеллектуального и творческого труда, являющимися результатом его деятельности. 

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества. 

6.11. Расходы на текущий, капитальный ремонт и содержание Учреждения несет Учредитель (собственник), если иное не предусмотрено договором между Учредителем и Учреждением. 

6.12. Учреждение и закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры приватизации (разгосударствлению) не подлежат. 

6.13. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется в соответствии е Законодательством РФ. 

6.14. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося. Учредитель несет ответственность за финансирование Учреждения в установленном Законодательством РФ порядке. Учредитель вправе выделять дополнительные средства, в том числе и сверх типовых штатов, на функционирование Учреждения, на базе которого открыты специальные - коррекционные классы для обучения детей задержкой психического развития и классы вечернего обучения. 

Источниками финансирования Учреждения могут быть доходы, получаемые от предоставления Учреждением платных образовательных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренных настоящим Уставом. 

6.15. Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя. 

6.16. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за 

ним Учредителем, используются им в соответствии со сметой и изъятию не 

подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

6.17 Учреждение вправе с согласия собственника использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода. 

6.18. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств. 

6.19. Материально-техническое обеспечение осуществляется Учредителем и областным бюджетом в пределах бюджетных средств. Учреждение осуществляет развитие, материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса самостоятельно в пределах выделенных финансовых средств. 

6.20. Оплата труда работников Учреждения производится в размерах и порядке, предусмотренном действующими нормативными документами. За счет средств, полученных за предоставление платных образовательных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут устанавливаться надбавки и доплаты, компенсации работникам, включая директора. 

6,21. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность по следующим направлениям: 

- торговля произведенными самостоятельно товарами; 

- сдача в аренду имущества с согласия Учредителя; 

- оказание посреднических услуг; 

- организация выставок; 

- издательская деятельность; 

- реализация интеллектуальной собственности и иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством. 

6.22. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, до решения суда по этому вопросу. 

7. Отчетность и контроль

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность раздельно по основным и иным источникам финансирования, представляет отчеты о результатах деятельности в порядке и сроки установленные законами РФ и Ленинградской области, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительской власти, органов исполнительской власти Ленинградской области и органов местного самоуправления. 

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 

7.2. Учреждение ведет бюджетный учет и предоставляет бюджетную отчетность в порядке, установленном для бюджетных учреждений. 

7.3. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется муниципальным учреждением «Администрация муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области» и органами, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений. 

Комитет осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции. 

7.4. На основании распоряжений Учредителя могут осуществляться ревизии и проверки деятельности Учреждении, в том числе и аудиторские. Надлежащим образом уполномоченные представители Учредителя имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке в Учреждение, право ознакомления с документами Учреждения для осуществления указанных ревизий и проверок его деятельности. 

8. Локальные акты учреждения

8.1. В целях необходимости регламентации деятельности Учреждения в части, не отрегулированной законодательством Российской Федерации и Уставом, Учреждение разрабатывает и принимает локальные акты. 

8.2. К локальным актам Учреждения, имеющим внутреннее значение относятся: 

- Устав Учреждения. 

- Договор о взаимоотношениях Учредителя, Комитета по образованию и Учреждения. 

- Приказы директора. 

- Учебный план, расписание занятий. 

- Штатное расписание. 

- Правила внутреннего трудового распорядка, трудовые контракты. 

- Коллективный договор. 

- Должностные инструкции работников Учреждения. 

- Положение о материальном стимулировании работников Учреждения, 

- Положение об организации горячего питания. 

- Положение об итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов. 

- Положение об итоговой аттестации выпускников специальных (коррекционных) классов. 

- Положение о промежуточной аттестации обучающихся. 

- Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационных материалов для проведения экзаменов по выбору. 

- Положение о конфликтной комиссии. 

- Положение об индивидуальном обучении больных детей и детей инвалидов на дому. 

- Положение об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников по и квалификационной категории. 

- Положение о методических объединениях учителей. 

- Положение о методическом совете школы. 

- Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме. 
- Положение о педагогическом совете. 

- Положение о Совете школы 

- Положение о родительском комитете. 

- Положение о попечительском совете. 

- Положение о школьной библиотеке 

- Положение о порядке создания, обновления и использования учебного фонда школьной библиотеки. 

- Положение о работе с поступающими обращениями граждан. 

- Положение о контрольной деятельности в школе. 

- Положение о проведении школьных предметных олимпиад. 

- Положение о смотре учебных кабинетов. 

- Положение об административно - общественном контроле по охране труда. 

- Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся. 

- Положение о дежурстве по школе. 

- Положение о группе продленного дня, 

- Положение о совете по профилактике правонарушений обучающихся в школе. 

- Положение о награждении почетной грамотой Учреждения. 

9. Прекращение деятельности Учреждения

9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации по решению Учредителя. 

9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

9.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждении. осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель бет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

Увольняемым работникам Учредитель гарантирует соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

10.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и (или) Учредителя. 

10.2. Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения признаются действительными только с момента их государственной регистрации в установленном порядке. 

